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6 MOIS
Coaching col lect i f  et  indiv iduel

32 heures répart ies sur  3 modules
2 tests de personnal i té 

3 h de coaching indiv iduel

P o u r  D é c o u v r i r  s a  v a l e u r
a j o u t é e



Avec la formation, 
vous développerez :

LES OBJECTIFS
DE CETTE
FORMATION

Estime & Confiance 
en Soi

Gestion 
du Stress

Communication
apaisée

Intelligence 
Emotionnellle Sens de Vie*

*Equilibre de vie pro/perso, valeurs



02
Le pla is i r  de se rencontrer ,  de
créer du l ien pour embarquer  
ensemble dans cet te nouvel le
aventure et  célébrer  le chemin
parcouru.

JOURNEES ENSEMBLE 06
Se développer lors des sessions
de t ravai l  animées en di rect  par
un coach professionnel .
L 'apprent issage au sein de votre
domici le pour p lus de faci l i tés.

ATELIERS A DISTANCE

02
Compléter ,  en l igne,  2 tests
référents dans leur  domaine:  test
de personnal i té et  Inte l l igence
Emot ionnel le.  Vous disposerez
des rapports conf ident ie ls  à
l ' issue de chaque débr ief ing.

TESTS PERSONNALITÉ 02
Un accompagnement sur-mesure
et  personnal isé,  en l ien avec le
test  complété,  af in de f ranchir
une étape dans votre
cheminement.  Vous disposerez
d'un échange dédié avec l 'une
des coachs.

COACHING INDIVIDUEL

LES TEMPS FORTS
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VOUS
TROUVEREZ

Une format ion de qual i té répondant  
aux normes de la cer t i f icat ion
Qualiopi

Pet i t  groupe (12 personnes maximum)
const i tué dans un cadre de
bienvei l lance et  de non- jugement

Pédagogie part ic ipat ive basée sur le
développement personnel ,  technique
d'animat ion en psychologie posi t ive,
co-développement et  in te l l igence
col lect ive

2 tests de personnal i té de référence
dans le mi l ieu du développement
personnel  et  professionnel  :

Process Communicat ion -  PCM
Intel l igence Émot ionnel le -  EQI 2.0



Un modèle de communicat ion qui  permet de
comprendre,  de décoder les s i tuat ions et
d ’opt imiser sa communicat ion.  Nous avons tous
un prof i l  de personnal i té indiv idual isé :
caractér is t iques,  points for ts,  sources de
mot ivat ion,  environnements préférés… I l
permet de déceler  nos réact ions sous stress :
dr ivers,  mécanismes et  scénar ios d ’échec…

PCM

L' Inte l l igence Emot ionnel le est  un ensemble
d’apt i tudes émot ionnel les et  interpersonnel les,
qui  inf luencent  la manière dont  :
•  Nous nous percevons
• Nous nous expr imons
• Nous développons et  maintenons des re lat ions
• Nous prenons des décis ions
• Nous agissons dans la d i f f icu l té

C’est  un facteur déterminant  de réussi te dans la
v ie professionnel le et  personnel le.

EQ-I 2.0



NOTREPRÉSENTATION



Nous aimons ce que nous fa isons et
nous sommes f ières de pouvoir  vous
accompagner dans votre processus
de t ransformat ion.

Nous sommes at tent ives à chaque
personne,  b ienvei l lantes  à chaque
étape du parcours pour vous
permett re de cheminer en toute
sécur i té.

Notre parcours et  nos expér iences
sont  au serv ice de votre
développement et  de votre
déploiement.
Ce parcours nous l 'avons fa i t  et   
aujourd 'hui ,  nous avons envie de
vous le partager af in de vous
permett re de vous rencontrer
ple inement et  de vous épanouir  à
votre tour.  

w
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Vanessa & Amandine 



VOS COACHS 

VANESSA BRICOUT
Coach professionnel

Sophrologue
Formatr ice

AMANDINE AUBRY
Psychologue du t ravai l

Sophrologue
Formatr ice

Passionnée,  Authent ique,
Professionnel le

Depuis 18 ans,  je me suis engagée
à accompagner et  soutenir  les
part icul iers,  entrepr ises et
organisat ions dans leur
développement personnel  et
professionnel .  Mon object i f  est  de
vous aider à mieux vous connaî t re,
à c lar i f ier  vos besoins,  et  à
at te indre vos object i fs  en toute
autonomie grâce à la pr ise de
conscience et  à l 'apprent issage de
ressources et  compétences que
nous développons ensemble.  Mon
approche est  personnal isée et
g lobale dans di f férents domaines :
leadership,  posture managér ia le,
inte l l igence émot ionnel le et
col lect ive,  mieux-être au t ravai l . . .

At tent ive,  Cur ieuse,Engagée

Avec une sol ide expér ience de
plus d 'une décennie dans le
domaine des ressources humaines
et  une spécia l isat ion approfondie
dans la qual i té de v ie,  j 'a i
consacré les c inq dernières
années à apporter  un sout ien
personnal isé et  col lect i f  aux
indiv idus,  aux entrepr ises et  aux
organisat ions.  Mon engagement
se concentre sur  des aspects
essent ie ls te ls que la santé
mentale ( inc luant  la gest ion de
l 'épuisement,  du stress et  des
émot ions),  la  prévent ion des
r isques psycho-sociaux,  a insi  que
la promot ion du bien-être et  de la
qual i té de v ie au t ravai l .



POURQUOI NOUS
CHOISIR?

Nous cont inuons à exercer par a i l leurs notre
expert ise auprès de nos c l ients part icul iers et

entrepr ises.  Nous sommes des
professionnel les de l 'accompagnement et

développons la proximi té nécessaire à une
al l iance vous permettant  de vous développer

autour de nos programmes. 
Nous sommes à votre d isposi t ion af in de vous

consei l ler  dans votre démarche et  votre
quest ionnement.



NOTREPROGRAMME
& 

PLANNING



L e s  o b j e c t i f s
A l ' issue de la format ion,  les part ic ipants seront
en capaci té de :  

Mieux se connaî t re et  d ' ident i f ier  ses
propres fonct ionnements
Déf in i r  sa Vis ion et  sa Mission
Renforcer son Est ime, sa Conf iance et
l ' Image de soi  
Développer son Inte l l igence Emot ionnel le :
conscience émot ionnel le,  expression
indiv iduel le,  re lat ions interpersonnel les,
pr ise de décis ion,  gest ion du stress 
Développer son Assert iv i té 
Constru i re des re lat ions posi t ives

L e  P r o g r a m m e
Module 1  -  Qui  suis- je ?
1 journée de lancement en présent ie l  sur  Lyon
1 session de t ravai l  de 3 heures à d istance

Module 2  -   Ma v ibrat ion,  Mon énergie
3 sessions de t ravai l  de 3 heures à d istance
1 coaching indiv iduel  de 1h30 -  débr ief ing de
son inventai re de personnal i té Process Com

Module 3  -   Me développer,  M'accompl i r
2 sessions de t ravai l  de 3 heures à d istance
1 coaching indiv iduel  de 1h30 -  débr ief ing de
son rapport  EQ-I  2.0 
1 journée de c lôture en présent ie l  sur  Lyon

LE 
PROGRAMME



Module 1

Q u i  s u i s - j e  ?

1 journée de lancement en présent ie l  sur  Lyon
1 session de t ravai l  de 3 heures à d istance

Pour savoir  où nous voulons al ler ,  i l  faut
d 'abord savoir  qui  nous sommes.
Qu'est-ce qui  est  important  pour moi  ? 
Qu'est-ce qui  me déf in i t  ?
I l  est  essent ie l  de répondre à ces quest ions
avant  d 'entreprendre la sui te du chemin.  
De l 'ETRE découle le FAIRE
De qui  vous êtes va découler  vos act ions.

01 -  Accuei l
02 -  Faire le point  sur  son parcours
03 -  Travai l ler  son projet  de v ie
04 -  Conclusion

LE 
PROGRAMME



Module 2

M a  v i b r a t i o n ,  M o n  é n e r g i e
3 sessions de t ravai l  de 3 heures à d istance
1 coaching indiv iduel  de 1h30 -  débr ief ing  de
son inventai re de personnal i té en Process Com

Al ler  à la découverte de soi ,  de sa
personnal i té,  de ses forces et  de ses f ragi l i tés
. . .  est  la sui te du chemin.  
Mieux se connaî t re,  comprendre ses
fonct ionnements,  respecter  son rythme est
indispensable pour se déployer.
La gest ion du stress,  de ses émot ions et  le
développement de son est ime et  de sa
conf iance en soi  est  une première étape de
votre cheminement.

01 -  Accuei l
02 -  Gest ion du stress
03 -  Mon prof i l  de personnal i té PCM
04 -  Conf iance et  Est ime de Soi
05 -  Conclusion

Questionnaire
PCM

Process Com

LE 
PROGRAMME



Module 3

M e  d é v e l o p p e r ,  M ' a c c o m p l i r

2 sessions de t ravai l  de 3 heures à d istance
1 coaching indiv iduel  de 1h30 -  débr ief ing de
son rapport  EQ-I  2.0 ( Inte l l igence
Emot ionnel le)
1 journée de c lôture en présent ie l  sur  Lyon

L'envie de passer à l 'act ion est  là ou au
contra i re cet te perspect ive peut  aussi  nous
paralyser !  
L ' idée est  de donner v ie à vos projets en se
préservant .  
Lever les doutes,  comprendre et  appr ivoiser
ses émot ions,  prendre les bonnes décis ions,
renforcer son assert iv i té tout  en constru isant
des re lat ions posi t ives.  

01 -  Accuei l
02 -  Développer son Inte l l igence Emot ionnel le
03 -  Mon rapport  EQi 2.0
04 -  Assert iv i té et  re lat ions posi t ives
05 -  Conclusion et  f in  du parcours 

Questionnaire 
EQ-I 2.0

LE 
PROGRAMME



Dates

Module 1:  Qui suis- je ?

8/11/24 de 9h à 17h :  1 journée de lancement en
présent ie l  sur  Lyon

16/11/24 de 9h à 12h :  1 session de t ravai l  de 3
heures à d istance

Module 2:  Ma vibration,  Mon énergie

3 sessions de t ravai l  de 3 heures à d istance:
30/11/24 de 9h à 12h
11/01/25 de 9h à 12h
22/01/25 de 18h à 21h

1 coaching indiv iduel  de 1h30 Process Com sur la
pér iode en distancie l  (sur  mois de Décembre) 

Module 3:  Me développer,  M'outi l ler

2 sessions de t ravai l  de 3 heures à d istance:
05/02/25 de 18h à 21h
22/03/25 de 9h à 12h

1 coaching indiv iduel  de 1h30 EQ-I  2.0 sur  la
pér iode en distancie l  (sur  le mois de Févr ier
2025)

11/04/25 de 9h à 17h :  1 journée pour célébrer   la
f in du parcours en présent ie l  sur  Lyon

LE
PLANNING



02Entreprise
3850 €01Particulier

2650 € 

03Entreprise
individuelle*

2850 €

Les Tar i fs
Le tar i f  comprend :
L ’ensemble des modules de format ion,
le matér ie l  pédagogique,  les tests PCM et  EQ-i
2.0,  les débr ief ing,  les repas pour les 2
journées en présent ie l ,  les col lat ions et  les
boissons.  
Les f ra is de déplacement et  hébergement ne
sont  pas pr is  en charge.  

LE
FINANCEMENT

 *avec financement

les f inancements possib les
Avec la cer t i f icat ion qual iopi ,  la  format ion peut
être pr ise en charge par votre OPCO, un autre
organisme f inanceur (Agef ice,  FIFpl . . . ) ,  votre
employeur. . .



En 2 étapes:

Afin de comprendre vos besoins et  de val ider
que la format ion corresponde à   vos at tentes,
nous vous proposons une inscr ipt ion en deux
étapes :

1.  Rempl issez le formulai re de candidature en
l igne

2.  Nous vous contacterons pour f ixer  un
entret ien té léphonique de 30 min.

Les documents administ rat i fs  et  f inanciers
nécessaires vous seront  ensui te envoyés.  

L ’ inscr ipt ion sera ef fect ive uniquement après
signature de ces documents et  à récept ion de
l ’acompte.  

VOUS 
INSCRIRE
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“Soyez vous-même, les
autres sont  déjà pr is”

Oscar Wi lde

 

NOUS 
REJOINDRE ...


